Pressemitteilung

Carcoustics Austria wird erstmals als Top Employer ausgezeichnet -
Talentmanagement sowie Nachwuchs- und Fuhrungskrafteentwicklung
stehen dabei besonders im Vordergrund.

» Carcoustics Austria wird als ,Top Employer Austria 2018“ zertifiziert und
ist damit eines von 11 ausgezeichneten Unternehmen in Osterreich.

» Die beiden Osterreichischen Standorte des Unternehmens, der
Produktionsstandort in Klaus und das TechCenter in Rankweil, sind im
Rahmen einer Verbundzertifizierung gemeinsam ausgezeichnet worden.

» Ulrich Brode, Personalleiter Carcoustics Austria, und Martina Draxl,
Personalleiterin im TechCenter Rankweil, freuen sich tiber die
Zertifizierung: ,,Wir legen hohen Wert auf die Forderung und Entwicklung
unserer Mitarbeiter sowie darauf, ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld zu
bieten. Auch und gerade die Nachwuchsentwicklung liegt uns dabei
besonders am Herzen. Es ist schon, dass diese Arbeit durch den Award
wertgeschatzt wird.”

» Auch David Plink, CEO des Top Employers Institute, betont: ,,Optimale
Geschaftsbedingungen stellen sicher, dass Menschen sich personlich und
beruflich weiterentwickeln konnen. Unsere umfangreiche Untersuchung
kam zu dem Ergebnis, dass Carcoustics ein hervorragendes Arbeitsumfeld

bietet und kontinuierlich an dessen Optimierung arbeitet.*

Leverkusen, 20.02.2018

Carcoustics Austria ist mit seinen beiden Standorten in Rankweil und Klaus in diesem Jahr zum ersten Mal als
besonders guter Arbeitgeber ausgezeichnet worden - als Top Employer Austria 2018. Das
technologieorientierte Unternehmen mit Hauptsitz in Leverkusen, Deutschland, konnte besonders in den
Punkten Talentmanagement sowie Nachwuchs- und Flhrungskrafteentwicklung tberzeugen.

Die Auszeichnung wurde am 13. Februar 2018 in feierlichem Rahmen des Certification Dinners bergeben.



Das Top Employers Institute zeichnet damit jedes Jahr Unternehmen aus, die in ihrer Personalfiihrung und —
strategie besonders herausragen.

Ulrich Brode, Personalleiter Carcoustics Austria, und Martina Drax|, Personalleiterin im TechCenter Rankweil,
freuen sich uber die Auszeichnung: ,Wir legen hohen Wert auf die Forderung und Entwicklung unserer
Mitarbeiter sowie darauf, ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld zu bieten. Auch und gerade die
Nachwuchsentwicklung liegt uns dabei besonders am Herzen. Es ist schon, dass diese Arbeit durch den Award
wertgeschatzt wird.”

Auch David Plink, CEO des Top Employers Institute, betont: ,Optimale Geschaftsbedingungen stellen sicher,
dass Menschen sich personlich und beruflich weiterentwickeln konnen. Unsere umfangreiche Untersuchung
kam zu dem Ergebnis, dass Carcoustics ein hervorragendes Arbeitsumfeld bietet und kontinuierlich an dessen
Optimierung arbeitet. Dazu gehdren unter anderem die eigene Talentmanagement-Strategie, internationale
Nachwuchsentwicklung, die Schaffung moderner und flexibler Arbeitsbedingungen und ein wirksames
Performance Management.”

Bei Carcoustics in Rankweil und Klaus sind derzeit 340 Mitarbeiter beschéftigt, davon im Jahresdurchschnitt
insgesamt 20 Duale Studenten, Auszubildende und Studenten im Praktikum bzw. Bacheloranden/
Masteranden. Die Nachwuchskrafte stellen sich herausfordernden Aufgaben und spannenden Projekten in
einem innovativen und internationalen Arbeitsumfeld. ,Dabei liegt ein besonderer Fokus auf dem Austausch
zwischen erfahrenen Mitarbeitern und jungen Nachwuchskréften. Nicht selten gehort hierzu auch ein
Auslandsaufenthalt im Rahmen der Ausbildungszeit,” so Ulrich Brode und Martina Draxl. Den
Nachwuchskraften sowie Fach- und Fihrungspersonal bei Carcoustics bieten sich attraktive Karrierewege
innerhalb der Carcoustics-Gruppe sowie kreative Freiraume und Gestaltungsmoglichkeiten innerhalb des
Aufgabenbereichs, zum Beispiel durch flexible Arbeitszeitgestaltung. Fir das kommende Ausbildungsjahr
werden noch motivierte Talente fir ein Duales Studium (Wirtschaftsingenieur, Einkauf) gesucht. Fir das
TechCenter Thermoforming/ Aluminiumforming werden weitere Positionen sowohl in den Bereichen
Projektmanagement - Kundenprojekte, Produktentwicklung, Werkzeug-/ Maschinen-/ Prozessmanagement -
als auch im technischen Vertrieb zu besetzen sein. Bewerben Sie sich Uber unser Karriereportal unter

https://careers.carcoustics.com/careers/.

Carcoustics International mit Sitz in Leverkusen wurde bereits zum fiinften Mal in Folge als Top Arbeitgeber
Automotive Deutschland ausgezeichnet. Vor allem in den Bereichen Talentmanagement, Training und

Entwicklung sowie Performance Management konnte das Unternehmen 2018 erneut tiberzeugen.
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,Wir sind stolz, dass wir uns in diesem Jahr nicht nur in Deutschland, sondern auch fiir unsere beiden Standorte
in Osterreich als besonders attraktiver Arbeitgeber ausgezeichnet wurden®, sagt Thomas Sundermann,
Personalleiter der Carcoustics-Gruppe. ,Gleichzeitig nutzen wir die Auswertung durch das Top Employers
Institute immer auch als Chance, Verbesserungspotenziale zu erkennen und zu nutzen. Wir wissen genau, an

welchen Punkten wir noch arbeiten mussen — und genau das werden wir uns fur 2018 zu Herzen nehmen.*

- Ende -

Sie finden die Pressemitteilung zum Download sowie weiterfiihrende Informationen unter:
http://www.carcoustics.de/presse/pressemitteilungen.html
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Carcoustics ist ein innovatives, mittelstandisches Unternehmen auf internationalem Wachstumskurs mit
Hauptsitz in Leverkusen. Das Unternehmen entwickelt und fertigt losungsorientierte akustische und thermisch
wirksame Bauteile flr die Automobilindustrie. Darliber hinaus bietet Carcoustics sein breites Spektrum und
Know-how unterschiedlicher Technologien und die daraus resultierenden Produkte erfolgreich anderen
Industriezweigen an. MaRgeschneiderte Individuallosungen stellen den Kern des Produktportfolios dar.

Zu unseren Kunden zahlen nahezu alle groBen Automobil-, LKW-, Haushaltsgerate-, Landmaschinen- und
Heizungs-/Klima/Energie- Hersteller.

Carcoustics beschéftigte 2017 rund 2300 Mitarbeiterinnen weltweit und konnte einen Umsatz von rund 322 Mio.
Euro erwirtschaften. Der Umsatz entwickelt sich dynamisch.
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